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DESAFIO

;Qué desafio de COVID-19 quieres resolver?

EL desafio es llevar a Cero(0) o maximo el
10% de la poblacion en las calles, esto
permitira la anulacién total de propagacion
del COVID-19.
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La falta de sensibilizacién de la ~ Unprograma de fidelizaciény
comunidad ante la gravedad del motivacion a la sociedad,
COVID-19, se tiene la excusa para donde se incluya el suplir sus
salir a la calle y estar expuestos al necesidades y crear habitos de
contagio del virus. conciencia, los cuales dejaran
La falta de motivacion en los una huella pOSitiva, al evitar la
hogares y familias a quedarse en propagacion del virus.
casa, y la falta de recursos Esto se logra con el programa
econémicos para suplir necesidades Quedarte en casa paga.

basicas, llevan a las personas a no
cumplir a cabalidad la orden de
Quédarte en casa

El cual, con su correcto
desarrollo permitira combatir a
muy bajo costo el virus y
porque no su eliminacion total.



Problemas actuales

Casas Comunidad
sin Infectada

R Total de casos confirmados Nuamero total de muertes
medidas 1.249.104 67.998

No se cumplen las medidas actuales, por
necesidades, no se cubren de manera
correcta, generan propagacion continua

: : Areas Expuestas
i o

Superficies en parques y en

l_l eneral; el virus latente , donde T
§e exponen nifos v la Tenemos actualmente 8.000 mil millones de
P y personas en el mundo, donde ya tenemos

comunidad en general, no se , s :
: 0 mas de un millén de infectados
tiene el contro 100%
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SOLUCION

;Cual es tu soluciéon?

Quedarte en casa paga




Soluciones efectivas.

|

Divulgacion del
Programa

Programa al detalle, de
los posibles premios o
necesidades que puede
obtener.

Condicionesy
restricciones.

Fecha de duracidony
personas que aplican al
programa,

Capacitacion en casa

Capacitacion de como
adquirir los premios.
Alineacién de cuales son
los beneficios.
Concientizar y crear el
habito de acabar con la
propagacién del virus.
Generar motivacion para
cumplir las necesidades

Manejo y control online
de las personas

Creacion de plataforma,
donde se inscriben las
personas, y se tiene el
numero de participantes.
Control de requisitos y
de condiciones para
aplicar a los beneficios.



Premiaciones y Beneficios.

A

Alimentos

Recibe alimentos
indispensables para ti y tu
familia

Remodelacion

Bono para remodelar tu
cocina, bafio y alcobas.

B o
Atencion Medica

Tener atencion
domiciliaria, con
especialidad incluida

] ]
A
Bonos de servicios

Luz, agua o servicios
basicos

."""""‘-
Bonos de Gasolina

Subsidio para
combustible



>+ w

03

MERCADO

Personas/familias/comunidades
Latinoamericanas que han sido
afectadas por la crisis generada
a raiz de la cuarentena por
COVID-19.
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CLIENTES BENEFICIARIOS

Personas con vulnerabilidad que cumplan con los

Empresas/Autoridades/Personas que puedan o
requisitos:

brindar los beneficios:

- Mayor de edad (18 afios en adelante)

- Vivir en una ciudad en Latinoamérica

- Cualquier Género/identidad

- Requerir recursos economicos. Alimentos,
beneficios que estan limitados por la
cuarentena.

- Acceso a un dispositivo electrénico e internet

-Bonos econdémicos

-Alimentos

-Bonos de servicios

-Cursos on-line para desarrollar habilidades
utiles durantes o después de la cuarentena
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GENERACION
DE VALOR

Modelo hibrido (ganar-ganar)
que involucra y beneficia a
todas las partes asociadas

[




Plataforma

o= K-DARTE EN Virtual basada
Plataforma de trueque : zn un mOdelo

hibrido




Plataforma

Acceder a la
plataforma . Registro
usuario/familia

Formulario que

categorice tus

necesidades de
recursos

Beneficiarios

Beneficios a los que
puedes acceder basado
en el numero de dias que
permanezcas en casa

Cumplir retos de la
plataforma por puntos

4 5

Habilidades que puedes
ofrecer, alianza Banco de
tiempo . Estas suman puntos a
los dias de permanencia en
casa para acceder a mas
beneficios



Plataforma Aliodos

Acceder a la plataforma- Acceso a habilidades ofrecidas
Registré empresa u por los beneficiariosy de las
organizacion aliada que puedes hacer uso

Beneficios que puedes Medicion del Retorno social de
ofrecer: comida, bonos, aseo, inversion, reputacion por parte de las
servicios, tiempo, cursos, marcas/empresas aliadas tales como
atencion medica, etc (publicidad en caso de empresas,

construcciéon de marca, etc)
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Canales

-Medios virtuales

-Aliados de difusion:
organizaciones sociales,
empresas

-Gobierno: alcaldias locales,
organismos internacionales

=}

Costos

Disefio y desarrollo de la
plataforma

2850000 COP o0 706 USD
Uso de la plataforma

0 COP 0 0 USD, es de libre
acceso y uso
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IMPACTO

Reducir la exposicién de personas
durante la cuarentena de manera que
contribuyamos a que la curva de
personas infectadas logre aplanarse




CIFRAS COVID-19 EN AMERICA LATINA

El chopqvirEs se propaga El COVID-19 podria acabar
en America Latina =

oo oo , con 25 millones de empleos
aises latinoamericanos con el mayor numero

de casos confirmados de COVID-19 Prondstico de aumento del n° de desempleados por la

crisis del COVID-19 en el mundo (en mill.)

oo © [ -~
~ Margen de error minimo == Maximo
crie G [ > :

Ecuador @ _ 2.758 40
México "' - 1.378 30

pera @) [ 323
20

panamé o [N 1 317
Republica am - 10 53 _
1.284

Dominicana <y ——

e
Argentina \0/' - 1.133

. Incidencia baja Media Elevada
Colombia gy - 1.065 Crecimiento del PIB Crecimiento del PIB Crecimiento del PIB
- cae un 2% cae un 4% cae un 8%
Costa Rica = l 375
Fuente: OIT

Datos del 2 de abril de 2020 a las 13h CET

Fuente: Universidad Johns Hopkins . @ @ @ statista E
©@®G statista %



CIFRAS DISTANCIA SOCIAL (STAY AT
HOME)

El porqué de la distancia social

Disminucion de contagios de COVID-19
segun la reduccion de contacto social

Comportamiento (En 5 dias EEX
normal
| I
1 Persona 2,5 personas 406 personas
le contagia

Un 50% menos
de contacto

® 1
1 Persona 1,25 personas 15 personas
le contagia

Un 75% menos
de contacto

O \
1 Persona 0,625 personas 2,5 personas
le contagia

Fuente: Signer Laboratory/Gary Warshaw

©@®6 statista %a

Tomado de: nttps://es.statista.com/grafico/21103/paises-con-mas-casos-confirmados-de-coronavirus-en-america-latina/



https://es.statista.com/grafico/21103/paises-con-mas-casos-confirmados-de-coronavirus-en-america-latina/

CIFRAS EN AMERICA LATINA DE COVID-19

Crecimiento de casos de covid-19
en América Latina

150
10 de marzo
141 casos
120
(22}
g 90
o
o
7 de marzo
Argentina registra
60 la primera muerte
30 - 26 de febrero

Brasil registra el
primer caso

26 de 28 de 1de 3de 5de 7 de 9 de
febrero febrero marzo marzo marzo marzo marzo

Fuente: Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades,
Organizacion Mundial de la Salud, Ministerios de Salud. BEE
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EQUIPO

;Quién esta detras de esta
iniciativa?




NUESTRO EQUIPO

@&..W_k. G oD G
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UNIVERSITY O! UNIVERSITY OF Drnarmd
CAMBRIDG  CAMBRIDGE RO
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g (3 WUNRDSE @ 3 geuvensrvor (RATSS

W CAMBRI

Mishell Brito Hans Velasco -Pionero de la idea Carolina Solanilla -Mentora
Investigadora en el Area de Administrador de empresas.  Psicoléga, Msc RSE y Sostenibilidad
Biologia. Ecuador Comercial con enfasis en alimentosy  Representante Colombia -

RSE. Colombia Fundacion Irradio



NUESTRO EQUIPO
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Monserrat Ojeda

Marketing
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CONOCIMIENTOS, PUBLICIDAD ¥ PROMOCION

|

CONOCIMIENTOS

e Conocimientos en areas de
RSE - sostenibilidad

e Facilitacién de procesos de
participacibn comunitaria

e (Contactos en el sector social

e Conocimiento sobre la
enfermedad COVID-19 desde
el ambito biolégico

Q_-n

CONTACTOS

e (Contacto con
comunidades en algunos
paises en Latinoameérica.

e Contactos con empresas,
organizacionesy
personas con
capacidades de brindar
beneficios.

PUBLICIDAD

Contamos con
miembros con
experiencia en
marketing y
publicidad



ALIADOS



Aliados estrategicos I

Empresas de diferentes Plataformas web
sectores de alimentos, (sector social) o

servicios Gobierno

¢Qué personas son clave?
1. Coordinadores,Directores drea de RSE

o sostenibilidad Disefiador web

—_

2.  Coord /directores de organizaciones 2.  Socialab

sociales 3. Wingu - Tecnologia para el
3. Plataformas web o empresas de sector social

desarrollo web 4. Aliados de difusién en redes
4. Miembros de alcaldias locales o generales

nacionales 5. Vincular a nuevos aliados a
5. Difusion con sus stakeholders - grupos la iniciativa que es sin fines

de interés, comunidad en general de lucro.

—

Voluntarios o
profesionales

Plataforma web /app

Disefiador grdfico, diseiador web
Equipo de ideacién y coordinacién de la
plataforma

Equipo de servicio al
cliente/beneficiarios

Bonos redimibles (alimentos en
supermercados de cadena, bonos de
aseo, bonos de educacién
online/desarrollo de competencias)
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VALOR
DIFERENCIAL

;Cual es tu valor diferencial?,
que te destaca de las demas
soluciones.

ol
ol



PROPUESTA DE VALOR

¢En qué nos diferenciamos de otros proyectos similares?

e Se puede obtener un beneficio a partir de realizar un comportamiento
o un reto que se propone en la plataforma

e Premia por mantenerte aislado en casa (Stay at home)

e Se genera conciencia en base a beneficios para todas las partes
involucradas , cambiando hdébitos en la sociedad que benefician a
disminucién de infectados y propagaciéon del virus.

iConsideraciones a tener en cuenta en contexto covid-19?
e Dificultad o pérdida de empleos (Trabajos informales, entre otros)
Aislamiento o cuarentena obligatoria en los paises
Dificultad acceso o compra de alimentos
Perdidas humanas.
Aumento de casos y facilidad de contagio
¢Qué valor aporta este proyecto a la sociedad?

e Disminucién de probabilidad de propagacién del virus Covid-19 y de
esta manera sea mas fdcil para el gobierno controlar la pandemia que
se vive.

e  Generar tranquilidad en las familias al proveer una fuente de ingresos
o beneficios tales como: bonos, alimentos, aseo, servicios, cursos y/o
habilidades/competencias laborales utiles para post-aislamiento.




GRACIAS!

Tienes preguntas?
Contacto:

Carolina Solanilla - Colombia

Emai: csolanillav@gmail.com
carolina.solanilla@fundacionirradia.org
Movil: +573016980860

CREDITS: This presentation template was created
by Slidesgo, including icons by Flaticon, and
infographics & images by Freepik.
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
mailto:csolanillav@gmail.com
mailto:carolina.solanilla@fundacionirradia.org

